BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE UN
PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO A MEDIA
JORNADA PARA EL AYUNTAMIENTO DE UJUE/UXUE

Este Ayuntamiento anuncia convocatoria, mediante oferta a través
del Servicio Navarro de Empleo de Tafalla, para la provision, de una plaza
de oficial administrativo a media jornada para el Ayuntamiento de
Ujué/Uxue, durante seis meses. Los aspirantes aprobados en la
convocatoria constituiran una lista de aspirantes al desempefio del puesto
de trabajo.

La duracion del presente contrato serd de seis meses improrrogables.

Primera.- Los aspirantes que resulten condicion de contratado
nombrados en virtud de la presente convocatoria, tendran la laboral
temporal, a media jornada, del Ayuntamiento de Ujué/Uxue, y sera afiliado
y dado de alta en la Seguridad Social.

Segunda.- La retribucion bruta sera equivalente al grupo C del Texto
Refundido del Estatuto del Personal al Servicios de las Administraciones
Publicas de Navarra. Se descontard las cuotas de Seguridad Social e
I.R.P.F. El .complemento del puesto de trabajo sera del 12 % en concepto
de complemento de Grupo.

Tercera.- La jornada laboral, se realizard de lunes a viernes en
horario de mafiana, y se podra modificar por circunstancias sobrevenidas,
incluyendo que se trabaje en lugar de los cinco dias, menos dias y mas
horas cada dia.

Cuarta.- Las funciones a desarrollar seran las propias de un oficial
administrativo de una Entidad Local de la Comunidad Foral de Navarra.

Quinta.- Las solicitudes y documentos se presentaran en las oficinas
del Ayuntamiento, sito en la Casa Consistorial de Ujué/Uxue, hasta las
12,00 horas del dia 7 de marzo de 2024, en el modelo oficial preparado al
efecto.



Sexta.- Para tomar parte en la convocatoria, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, que seran presentados conjuntamente con la
instancia:

- Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion.

- Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
0 nacional de un Estado incluido en el &mbito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, que contemplan la libre circulacién de
trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de los
nacionales de un Estado miembro de la Unidn Europea y de los nacionales
de los Estados incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales mencionados, siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los descendientes del conyuge, cuando no
medie separacion de derecho, que sean menores de veintiin afos o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

- Hallarse en posesion de titulacion de bachiller, formacion
profesional de segundo grado equivalente, que le habilite para el
puesto de trabajo a desempefar.

- No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las
funciones publicas y no haber sido separado del servicio de
cualquier Administracion Puablica.

- Tener la capacidad fisica y psiquica para el desempefio del cargo.

El cumplimiento de todos los requisitos recogidas en esta base,
ademas de entenderse referido a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, deberd mantenerse durante el procedimiento de
seleccion y durante el periodo de contratacion.

Séptima.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, se
aprobara por el Sr. Alcalde la lista de admitidos y excluidos.

Octava.- Las pruebas de la oposicidn se realizaran exclusivamente el
martes dia 12 de marzo de 2024, a partir de las 10,00 horas, en la Casa
Consistorial de Ujué/Uxue.



Todas las pruebas que se realicen versaran sobre el trabajo a
desarrollar por el futuro contratado.

Novena.- La valoracion de las pruebas sera la siguiente:

Primera Prueba, de caracter tedrico que consistira en contestar por
escrito a 25 cuestiones tipo test con varias alternativas de
respuesta sobre la materia incluida en el Anexo Il de la presente
convocatoria, en un tiempo maximo de una hora, planteadas por
el Tribunal.

Esta prueba tendrd una valoracion de 50 puntos. El criterio de
valoracion de la prueba y la penalizacion de los errores en el test
serd la siguiente: Dos puntos por cuestion acertada y cuatro
puntos negativos por cuestién no acertada. Cuestion en blanco sin
puntacion.

Superaran la prueba aquellos candidatos que obtengan al menos
una puntuacion de 25 puntos, quedando eliminados los que no la
obtengan.

Segunda Prueba, practica, consistente en el desarrollo por escrito
y con una duracion maxima de 2 horas, de uno o varios supuestos
practicos sobre alguna de las materias comprendido en el Anexo
Il de las presentes bases, pudiendo realizarse en un ordenador.
Esta prueba tendra una valoracion de 50 puntos.

Superaran la prueba aquellos candidatos que obtengan al menos
una puntuacion de 25 puntos, quedando eliminados los que no la
obtengan.

Décima.- El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: D. Rubén Sanchez Remoén.

Suplente Presidente: A designar por el VVocal titular.

Vocal: D. Técnico a designar por la Federacion Navarra de
Municipios y Concejos.

Suplente Vocal: A designar por el VVocal titular.

Vocal: D. Técnico a designar por el Consorcio de Zona Media.



Suplente Vocal: A designar por el Vocal titular.

Vocal: D. Técnico a designar de un Ayuntamiento de Navarra.
Suplente Vocal: A designar por el Vocal titular.

Vocal - Secretaria: Dfia. Alicia Cabaries Arana.

Suplente Vocal - Secretario: A designar por el VVocal titular.

El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan
plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion de las condiciones
de la convocatoria.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos la mayoria absoluta de las personas que lo
componen. Una vez constituido no podra ser modificado con los suplentes,
para las futuras actuaciones.

Quienes componen el Tribunal calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al 6rgano convocante, cuando concurran motivos
de abstencion previstos en la Ley 39/2015.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las personas que
componen el Tribunal calificador cuando concurran las aludidas
circunstancias.

El Tribunal calificador podra incorporar personas asesoras
especialistas para todas o alguna de las pruebas que colaboraran con el
mismo y sin formar parte de él, limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

Undécima.- Una vez finalizado las pruebas el Tribunal elevara
propuesta al Organo de Contratacion de la Lista de Aspirantes, segin el
orden de puntuacion obtenida, con la propuesta de nombramiento y la
formalizacion de la correspondiente lista de aprobados, que sera gestionada
conforme a la normativa de aplicacion y supletoriamente por la Orden
Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del Consejero de Presidencia, del
Gobierno de Navarra, por la que se aprueban las normas de gestion de la
contratacion temporal.



Don/Doiia

D.N.l./Carta de identidad Fecha de nacimiento [dia/mes/afio] Natural de

Nacionalidad Domicilio actual [calle, numero, escalera, piso]

Cadigo Postal/Poblacion  Teléfonos Correo electrénico
EXPONE:

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el
ejercicio del cargo.

Que no esta incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones
vigentes.

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica ni despedido/a disciplinariamente, ni esta inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

Que esta en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria.

Que reline todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos, referidos a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

O Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefialan por los
motivos que se expresan. (En folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y
los motivos de la peticién).

U Que aporta documentacion acreditativa de la condicion de minusvalia, expedida por
organismo competente.

Que acomparia a la instancia fotocopia compulsada de:

—Documento Nacional de Identidad.

—Titulacion académica referida.

SOLICITA:

Ser admitido/a a la convocatoria para la contratacion, a través de prueba selectiva,
mediante contratacién temporal, de una plaza de oficial administrativo a media jornada

para el Ayuntamiento de Ujué/Uxue, durante seis meses. Los aspirantes aprobados en la
convocatoria constituiran una lista de aspirantes al desempefio del puesto de trabajo.

(Firma)



ANEXO 11

1.- La Constitucion Espariola de 1978.

2.- Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

3.- Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra.
4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Pablicas.

5.- Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

6.- Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Foral de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo.

7.- Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales
de Navarra y su normativa de desarrollo.

8.- Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las Actividades
con Incidencia Ambiental.





